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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUQCO, DEL SOCCORSO PUBBLICC E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
Ugficio IV-Personale del ruolo dei capo squadra e del capo reparto e del ruolo del vigili del fuoco e personale volontario

Ai Sigg. Direttori Centrali del Dipartimento

Ai Sigg. Direttori Regionali e Interregionali
dei Vigili del Fuoco

Ai Sigg. Comandanti dei Vigili del Fuoco

Al Sigg. Dirigenti degli Uffici di diretta
collaborazione del Capo Dipartimento e
del Capo del Corpo

e, p.c. Al Sig. Capo del Corpo Nazionale dei
Vigili del Fuoco

Al Sig. Dirigente dell’Ufficio I - Gabinetto
del Capo Dipartimento

OGGETTO: Assegnazione temporanea, ai sensi dell’art. 42 del D.P.R. n. 64/2012, di personale
appartenente alla qualifica del ruolo dei Vigili del Fuoco e dei Capi Squadra ¢ dei
Capi Reparto specialisti sommozzatori per il Comando di Sassari. Avvio interpello.

Al fine di implementare il dispositivo di soccorso assicurato dai Vigili del Fuoco, mediante un
potenziamento temporaneo del predetto Comando si rende necessario avviare una procedura di
interpello per I’assegnazione temporanea al Comando di Sassari, ai sensi dell’articolo 42 del DPR n.
64 del 28 febbraio 2012, di personale del ruolo dei Vigili del Fuoco e dei Capi Squadra e dei Capi
Reparto specialisti sommozzatori.

Il personale interessato a presentare domanda di assegnazione temporanea dovra utilizzare il
modello allegato appropriato per la propria qualifica (all. /a oppure 73), da inoltrare tramite gli
uffici di appartenenza (Direzioni, Comandi/Uffici) a partire dal 21/07/2023 e fino al 27/07/2023.

Si fa, altresi, presente che il personale che dovesse trovarsi fuori sede, in ferie o assente a
qualsiasi titolo potrd presentarc domanda di assegnazione temporanea alla pitt vicina
Direzione/Comando/Ufficio dei Vigili de! Fuoco. A tal fine le Direzioni/Comandi/Uffici di
appartenenza sono pregati di voler esperire ogni utile informativa nei confronti degli interessati.

Si rappresenta che per Vinoltro delle domande a questo Ufficio sara utilizzata una procedura
software accessibile per mezzo della rete INTRANET, da effettuarsi mediante il collegamento al
sito https://vfpersonale.dipvvf.it/ che sara disponibile dal 21/07/2023 al 28/07/2023, con le modalita
riportate nell’allegato 2.
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DIPARTIMENTO DEi VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSQ PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE )
Utficio IV-Personale del ruolo dei capo squadra e dei capo reparto e del ruolo dei vigill del Juoco e persanale volontario

Ogni Ufficio dovrd tempestivamente comunicare a questa Direzione Centrale, tramite posta
elettronica certificata riu.personaleoperativo@cert.vigilfuoco.it, i nominativi e i relativi contatti
telefonici del responsabile del procedimento e dell'incaricato all'inserimento delle istanze in
argomento.

Parallelamente all’inserimento attraverso la procedura informatica, le domande dovranno
essere scansionate, salvate in formato PDF e, unitamente ad un elenco riepilogativo delle istanze
presentate, trasmesse dal Dirigente con firma digitale inderogabilmente entro il 31/07/2023 tramite
PEC all’indirizzo riu.personaleoperativo@cert.vigilfuoco.it, esplicitando la dichiarazione; «le
domande trasmesse sono conformi agli originali conservati presso gli archivi di questa
Direzione/Comando/Ulfficion.

Si richiama Iattenzione delle SS.LL. sulla delicatezza ¢ riservatezza delle operazioni di
inserimento dei dati estratti dalle domande presentate dagli interessati. Tale inserimento, infatti,
costituisce indispensabile attivita di collaborazione con lo serivente Ufficio per lo svolgimento della
complessa operazione di assegnazione temporanea e della buona riuscita della stessa.

Al fine di prevenire discordanze ed eventuale conseguente contenzioso si invitano le SS.LL.
ad esercitare la massima sorveglianza affinché i dati inseriti nella piattaforma corrispondano
perfettamente con quelli dichiarati nelle domande presentate dagli interessati.

A tale riguardo, si richiama 1’accordo integrativo nazionale sottoscritto il 23 aprile 2021
avente per oggetto “Assegnazioni temporanee del personale per esigenze di servizio”, con il quale
sono statl definiti i criteri ed i limiti di tali assegnazioni temporanee secondo quanto previsto dal
comma 5 dell’art. 42 del D.P.R, n. 64/2012.

Sulla base del suddetto accordo sara predisposta la graduatoria degli aspiranti secondo i criteri
ivi richiamati. Si precisa che, in ragione della esigenza di celerita, la presente & da ritenere anche
esperimento di interpello in ambito regionale, per cui la provenienza, in organico, dalle sedi della
Regione Sardegna costituird titolo preferenziale.

Le assegnazioni temporanee saranno disposte per un periodo continuativo di 60 giorni,
rinnovabile una sola volta.

La graduatoria degli aspiranti all’assegnazione temporanea sara stilata secondo i criteri
vigenti,

Alla stessa verrd data, a cura dell’Amministrazione e tramite i Comandi, la pid ampia
diffusione nel rispetto delle norme a tutela dej dati personali.

Responzabdi dell 'Istruttoria
Nanoleon - 061468901 19 IL DIRETTORE.GENTRALE
Panuccio - 0646529231 Vol

Capo Ufficio Stqff
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