
 Allegato 2

Procedura di inserimento delle domande di trasferimento                  

Per  snellire  e  velocizzare  la  raccolta  delle  domande  di  trasferimento  che  possono  essere  effettuate  dal
personale in servizio presso tutte le sedi del territorio nazionale, è stata realizzata una procedura software
accessibile per mezzo della rete che attualmente collega tutte le sedi VV.F. d'Italia.

Tale procedura si serve di un database centralizzato e di pagine WEB 'navigabili'  come un normale sito
internet,  per  cui  l'unico  software  necessario  sulle  postazioni  'Client'  dislocate  sul  territorio,  per  poter
utilizzare  questa  applicazione,  è  il  'browser'  Internet  Explorer  (versione  8.0  o  superiore);  la  risoluzione
grafica consigliata è 1024x768 pixel.

Ovviamente è necessario che le postazioni Client siano collegate alla rete; qualora una postazione non fosse
collegata ovvero abbia dei problemi di collegamento, bisognerà far riferimento al LAN Manager locale.

L’indirizzo intranet per accedere è:

http://vfpersonale.dipvvf.it/ 

La pagina iniziale (home page) è quella del 'portale' del CED Amministrativo della Direzione Centrale delle
Risorse Umane.

La prima operazione da effettuare è l’autenticazione, immettere cioè utente e password richiesti; una volta
autenticati sulla sinistra della home page comparirà il collegamento ('link') all’area mobilità .

A causa del continuo aggiornamento dell’applicazione, si  consiglia,  prima di effettuare la gestione delle
domande, di stampare e leggere le istruzioni che si trovano all’interno del link “mobilità”.
Al fine di prevenire eventuali problematiche di sovraccarico, sia delle linee telematiche di connessione che
del Protocollo Informatico (VIGILIa) nella ricezione delle documentate istanze di mobilità presentate dal
personale appartenente al ruolo dei Vigili del Fuoco non specialista, si suggeriscono i seguenti parametri di
scansione:

 Formato di salvataggio: pdf;
 Risoluzione: 200x200 dpi (passare a 300x300 dpi solo in caso di scarsa qualità);
 Tipo documento: Solo Testo;
 Formato colore: Bianco/Nero (evitare scala di "grigi" o "colore").

I parametri sopraindicati andranno a produrre Files in formato pdf di dimensioni tipicamente tra i
30KB e gli 80KB a pagina (p.es. 100 pagine occuperanno in totale dai 3MB agli 8MB).

Si fa presente comunque che la dimensione massima di tutti gli allegati ad una PEC VIGILIa non
potrà in alcun modo superare  i 50 MB (Megabyte), anche se, stante l'attuale livello di connettività con i
Comandi e Direzioni Regionali, si consiglia vivamente di mantenersi ben al di sotto di predetto limite a
garanzia dei corretti tempi di protocollazione e invio.
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