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CONFSAL Federazione Nazionale Autonoma Vigili del Fuoco

Roma, 25 ottobre 2023

Al Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco
Soccorso Pubblico e Difesa Civile
Pref. Laura LEGA

Al Capo del CNVVF
Ing. Carlo DALL’OPPIO

Al Direttore Centrale per le Risorse Umane
Pref. Lucia VOLPE

Al Direttore Centrale per le Risorse Logistiche e
Strumentali
Ing. Stefano MARSELLA

Al Direttore Centrale per le Risorse Finanziarie
Dott. Fabio ITALIA

e, p.c.: Al Responsabile Ufficio Relazioni sindacali
Dott.ssa Renata CASTRUCCI

Egreqi,

la legge di bilancio 2023, oltre alla retribuzione al 100% dei primi 30 gg, ha innalzato la soglia
della misura dell’indennita per il congedo parentale dal 30 all’80 % della retribuzione, per un solo mese,
fino al compimento del sesto anno di vita del figlio.

Unica condizione posta dall’INPS, attraverso la circolare 45 del 16 maggio 2023 che ad ogni
buon fine alleghiamo alla presente, che attraverso le precisazioni fornite per poter fruire di questo
aumento il lavoratore deve aver terminato, anche solo per un giorno, il congedo di maternita/ paternita
successivamente al 31 dicembre 2022.

Da verifiche effettate, ad oggi, anche attraverso ’applicativo SIPEC, dal quale emerge il
mancato adeguamento retributivo, risulta che il Dipartimento non ha recepito quanto previsto per il
personale del Corpo dalla sopra citata Legge di bilancio non consentendo quindi agli interessati di poter
avere retribuito il mese all’80 per cento.

Alla luce di quanto rappresentato, si chiede un intervento celere e risolutivo utile a sanare la
questione posta e a consentire al personale interessato di avere riconosciuto in termini economici quanto
loro spettante.

Cordiali saluti.

Il Segretario Generale
CONFSAL VV.F.
(Franco GIANCARLO)

Seauor (Cdoln

00153- Roma- Via Angelo Bargoni 78, sc. F int. 10 —tel. 06 7853630 - 06 7880330
e-mail : seqgreteria@confsalvigilidelfuoco.it - Web : www.confsalvigilidelfuoco.it



mailto:segreteria@confsalvigilidelfuoco.it
http://www.confsalvigilidelfuoco.it/

