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ALL’ORGANIZZAZIONE SINDACALE
CONFSAL

OGGETTO: Richiesta chiarimenti nuova misura relativa ai congedi parentali inserita nella
legge di bilancio 2023.

Si fa riferimento alla nota di codesta Organizzazione sindacale relativa alla modalita
di fruizione del congedo parentale, alla luce delle nuove misure introdotte nella legge di bilancio
2023, all’articolo 1, comma 359, entrata in vigore in data 1.1.2023.

Al riguardo, la competente Direzione Centrale per le Risorse Umane ha
rappresentato quanto segue.

Si premette che la predetta legge di bilancio, con la modifica dell’articolo 34 del
decreto legislativo 151/2001, ¢ intervenuta sull’aspetto economico dell’istituto, disponendo che al
genitore lavoratore che fruisce del congedo parentale ¢ riconosciuta, per la durata massima di un
mese € fino al sesto anno di vita del bambino, una indennita dell’80% della retribuzione rispetto
all’ordinaria entita del 30%.

La novella in esame modifica in senso migliorativo la misura dell’indennitad per
congedo parentale elevandola all’80%per la durata di un mese.

Al riguardo, va rammentato che per le lavoratrici madri o, in alternativa, per i
lavoratori padri dipendenti pubblici, la suddetta indennita per il medesimo periodo di 30 giorni &
retribuita per intero in base a quanto stabilito dai contratti nazionali di lavoro.

Infatti, I"articolo 25, comma 2, lettera c¢) del D.P.R. 7 maggio 2008 di recepimento
dell’accordo sindacale per il personale non direttivo e non dirigente del Corpo nazionale dei vigili
del fuoco e I'articolo 11, comma 4, del D.P.R. 7 maggio 2008 di recepimento dell’accordo
sindacale per il personale direttivo e dirigente prevedono gia una deroga migliorativa, stabilendo
che, nell’ambito del periodo di congedo parentale, per i primi 30 giorni di assenza spetta I’ intera
retribuzione fissa mensile.

Pertanto, I'innalzamento della misura pari all’80% della retribuzione introdotto

dalla citata legge di bilancio non risulta applicabile al personale del Corpo Nazionale dei vigili del
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fuoco, per il quale la relativa normativa contrattuale gia riconosce la misura del 100 per cento
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dell’indennita.
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