// CONFSAL - Vigili del Fuoco

CONFSAL Federazione Nazionale Autonoma Vigili del Fuoco

Roma, 18 gennaio 2024

Al Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco
Soccorso Pubblico e Difesa Civile
Pref. Renato FRANCESCHELLI

Al Capo del CNVVF
Ing. Carlo DALL’OPPIO

Al Direttore Centrale per le Risorse Umane
Pref. Lucia VOLPE

e.p.c.: Al Responsabile Ufficio Relazioni sindacali
Dott.ssa Renata CASTRUCCI

Oggetto: nuove disposizioni congedo maternita-paternita obbligatorio-richiesta chiarimenti.

Egregi,

sulla Gazzetta Ufficiale n 176 del 29 luglio 2022 é stato pubblicato il DIgs n. 105 del 30 giugno
2022 che prevede disposizioni “per migliorare la conciliazione tra attivita lavorativa e vita privata per
i genitori e i prestatori di assistenza al fine di conseguire delle responsabilita di cura tra uomini e donne
e la parita di genere in ambito lavorativo e familiare .

Con tale decreto viene introdotto 1’art 27 bis, che regolamenta il congedo di paternita
obbligatorio per un periodo di 10 giorni lavorativi.

Da varie realta territoriali ci viene chiesto come debbano essere calcolati i 10 giorni di congedo
obbligatori al personale turnista che svolge attivita di soccorso tecnico urgente.

Al riguardo sollecitiamo I’uscita di una circolare esplicativa che dia uniformita di applicazione
su tutto il territorio nazionale.

In attesa di riscontro, cordiali saluti.

Il Segretario Generale
CONFSAL VV.F.
(Franco GIANCARLO)
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