
 
DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE 

DIREZIONE REGIONALE LAZIO 

 

Area: Risorse Umane 

Allegati: 2 

 

All’ 

 

 

 

Alla 

 

Ufficio del Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del 

Fuoco 

 

 

Direzione Centrale per le Risorse Umane  

Ufficio II - Assunzioni e mobilità del personale non 

dirigente 

dc.risorseumane@cert.vigilfuoco.it  

 

 

Oggetto: Esigenze della Sala Operativa Regionale 

Assegnazione temporanea, ai sensi dell’art. 42 del D.P.R. n. 64/12, di personale apparte-

nente al ruolo dei Capi Squadra e Capi Reparto del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco 

 

 

Per garantire il funzionamento della Sala Operativa Regionale, la scrivente Direzione ha avviato 

un interpello presso i propri Comandi alla ricerca di personale appartenente al ruolo dei Capi Squadra 

e Capi Reparto, che ad ogni buon fine si allega. 

Le risposte pervenute hanno evidenziato l’interesse da parte di n° 5 unità di personale apparte-

nente al Comando VVF di Roma. A causa dell’avvio dell’anno giubilare e della carenza di personale 

qualificato il Comando anzidetto ha trasmesso le istanze pervenute con parere negativo. 

Attualmente il personale assegnato alla Sala Operativa Regionale non è sufficiente a garantire la 

copertura del servizio in quanto due turni sono sottorganico di una unità per recenti collocamenti a 

riposo. Inoltre, a partire dal 1° febbraio p.v., sarà collocato a riposo anche il Capo turno del turno C e 

il 1° febbraio 2026 sarà collocato a riposo anche il Capo turno del turno B. 

Ciò premesso, si chiede di valutare la possibilità di avviare una procedura di ricognizione di 

disponibilità ad un’assegnazione temporanea presso la scrivente Direzione di almeno n° 3 unità per 

ripristinare la presenza di n° 4 operatori per ciascun turno. 

Si resta in attesa di cortese riscontro. 

 

IL DIRETTORE REGIONALE 

(AQUILINO) 

(firmato digitalmente ai sensi di legge) 

 
fm 

mailto:dc.risorseumane@cert.vigilfuoco.it

		2025-01-23T08:16:51+0100
	protocollo


		2025-01-23T10:01:01+0100
	protocollo




